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Sie mdchten ein firmeninternes Seminar durchfiihren? Um den optimalen Erfolg zu gewahrleisten, hat
es sich in der Praxis bewahrt, sich folgende Fragen im Rahmen der Vorbereitung zu beantworten.
Basierend auf diesen Vorabinformationen kann ich dann fir Sie ein maflgeschneidertes Seminarkon-

zept erarbeiten.

Ziel:
Was wollen Sie mit diesem Seminar erreichen? /
Was soll nach dem Seminar anders sein, als
vorher?

Inhalte:
Welche Inhalte soll das Seminar widerspiegeln
beziehungsweise beinhalten?

Teilnehmer:
Wie viele Teilnehmer werden teilnehmen? Wel-
che Funktionen uben diese heute in Ihrem Un-
ternehmen aus?

Vorkenntnisse:
Welche Vorkenntnisse bringen die Teilnehmer zu
diesem Seminar mit?

Umfang:
Welchen Umfang sollte das Training aus lhrer
Sicht haben? Planen Sie eher ein singulares
Training oder eine Seminarreihe oder vielleicht
doch eine Kombination aus Seminar und Umset-
zungscoaching?

Zeitraum:
In welchem Zeithorizont soll das Training stattfin-
den und gibt es bevorzugte Wochentage fiir die
Veranstaltung?

Trainer:
Welche Anforderungen haben Sie an lhren Trai-
ner?

Veranstaltung:
Wo soll das Seminar durchgefuhrt werden? Wel-
che Anforderungen haben Sie an den Veranstal-
tungsort?

Gerne begleite ich Sie bei der Umsetzung Ihres firmeninternen Seminars.
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